


PRÉSENTATION
Le développement territorial est basé sur le lien entre les acteurs territoriaux, les citoyens et la société. 
Ces liens reposent sur l’existence de dispositifs de gouvernance, formels ou non, qui permettent un 
dialogue entre les acteurs du territoire, mais surtout de déboucher sur des actions opérationnelles.
Il n’y a pas de modèle type de dispositif de gouvernance, mais des principes à prendre en compte pour les 
créer et surtout les faire vivre dans la durée. 

PUBLIC VISÉ
Formation ouverte aux  

professionnels, Bac + 3 avec 
au moins 3 ans d’expérience 

dans un champ en lien avec le 
programme : Les responsables 

territoriaux ; Les cadres des  
collectivités territoriales ; Les 

gestionnaires du budget (DBM, 
DT, services fiscaux, services 

comptables et financiers, 
gestionnaires de marché) ; Les 

cadres des Préfectures et  
Provinces ; Les cadres des SDL 

et SDR ; Les cadres des  
administrations publiques ; Les 

cadres des entreprises qui  
soumissionnent dans les  

marchés publics ; Les cadres 
des établissements et  

entreprises publics.

PROGRAMME (2 certificats)
Certificat 1 
MANAGEMENT PUBLIC ET COLLECTIVITE TERRITORIALE

FRAIS
60 000 DH HT

72 000 DH TTC 

CALENDRIER 

2024 
DURÉE
12 mois

VOLUME HORAIRE
260 heures  

(Incluant les ateliers de 
recherche et la thèse  

professionnelle)

FRÉQUENCE
Vendredi : 18h - 21h

Samedi : 9h -17h
une semaine / 2

PRÉ-REQUIS
BAC+3 ou VAE

FORMAT
Présentiel

Certificat 2 
DEVELOPPEMENT TERRITORIAL ET GOUVERNANCE LOCALE 

Module 1 : Finances Publiques et Fiscalite Locale	
Module  2 : Gestion du Patrimoine	
Module  3 : Jeu d’acteurs dans un systeme de Gouvernance Territoriale	
Module 4 : Gestion  des Marchés Publics	
Module 5 : Gestion Déléguée	
Module  6 : Gestion des Contentieux Publics et Dossiers Juridiques

Module 1 : Aménagement du territoire et documents de Planification	
Module 2 : Contractualisation et Gestion des Partenariats	
Module 3 : Marketing Territorial et Attractivite Territoriale	
Module 4 : Contrôle interne - Risk Management - Audit interne	
Module 5 : Management des Projets Territoriaux	
Module 6 : Pilotage des projets territoriaux et évaluation d’impact

Objectifs de la formation :

Maitriser les concepts clefs (gouvernance, transparence, redevabilité, intérêt général, corruption, 
népotisme, …)
Savoir identifier, analyser et apprécier les dispositifs de gouvernance existant sur un territoire.
Être capable de concevoir des dispositifs de gouvernance territoriale adaptés au contexte local.
Maitriser le processus décisionnel dans un système de gouvernance locale.

PROJET PROFESSIONNEL
Les participants seront amenés au terme de  

leur formation à présenter un projet professionnel.
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